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Introduccion

A principios de Marzo de 2020 la OMS declaré6 como pandemia al brote de coronavirus 2 del
SARS CoV-2. Para contener la misma, el Ministerio de Obras Publicas construyo, Hospitales
Modulares (HM) y el Servicio de Kinesiologia del HEC desde abril selecciono, coordind, capacitd
v planificd los procesos asistenciales de los equipos de kinesiologia de los HM de Florencio
Varela, Quilmes, Almirante Brown y Lomas de Zamora, los cuales comenzaron a recibir

pacientes en el mes de Junio.

El Objetivo del trabajo es describir el proceso de organizacion de los equipos de Kinesiologia de
los Hospitales Modulares y describir la experiencia vivida por los profesionales.

Meétodos

El Servicio de Kinesiologia junto al area de RRHH llevo a cabo la seleccién de los 50
profesionales. El 25% son egresados de |la UNAJ, la cual presenta estrecha relacion con el HEC.

Se realizaron actividades en Simulacion, Telemedicina y a través del Campus del HEC.

Se confecciond una encuesta, para valorar la percepcion de los kinesiologos respecto a su
participacion en los HM.

Resultados

De |la encuesta se obtuvieron los siguientes resultados:
1. Mas del 50% de ellos tiene mas de 5 anos de recibido.
2. Solo un 20% contaba con experiencia en UTI.

3. El 72% habia realizado cursos previos relacionados al
manejo del paciente critico.

4. Respecto a las capacitaciones ofrecidas por el HEC, se
sintieron muy satisfechos en las tres modalidades: Simulacién

(82%), Telemedicina (75%) y Campus (72%).
5. El 82% Sintid buen trabajo en equipo y un 95% se
sintieron comodos en su lugar de trabajo.

6. El 95% quieren continuar en UTl y el 80% le gustaria
continuar en los HM.

Conclusiones

El Servicio de Kinesiologia ha desarrollado distintas modalidades de capacitacion. La modalidad
presencial en simulacion tuvo mayor nivel de satisfaccion. Y se observa un impacto positivo en la
proyeccion a futuro de los profesionales que desean continuar desempenandose en UTI. Sintiendo
asi un gran trabajo de nuestro servicio en la organizacion de equipo de trabajo.



