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PROLOGO

Frente a la realidad de una sociedad multicultural la enfermeria y demas profesionales socio sanitarios involucrados
en la salud, necesitan prepararse para ser competentes no sélo desde el punto de vista cientifico, clinico o
tecnoldgico, es necesario unir esfuerzos para ser competentes culturalmente a la hora de atender poblaciones
cada vez mas heterogéneas, es decir, puede ser de una procedencia rural o urbana, de diferentes niveles sociales
0 econdmicos, de diferentes grupos étnicos, religiosos o provenientes de otros paises.

En el desarrollo del trabajo de planificacion de cuidados y programas de salud requiere incluir la diversidad cultural
comoelemento de valoracion en enfermeria y los constructos que el modelode enfermeria transcultural incluye
para adquirir la competencia cultural.

Es a partir del desarrollo de estos puntos cuando se puedellegar a entender el papel del profesional de enfermeria
bajo ladimension transcultural, siempre teniendo como referencia que parapropiciar cuidados de enfermeria de
calidad, el profesional debe tenerconocimiento, sensibilidad y disposicién para colaborar en ello.

Teniendo en cuenta el aumento de las migraciones y la necesidad de lasenfermeras/os de adaptarse a esta
realidad, se genera la necesidad deconocer cdmo debe abordar el cuidado transcultural para que sutrabajo sea
efectivo y eficiente. La aceptacion y respeto por las diferencias culturales, |a sensibilidad para entender como es
asdiferencias influyen en las relaciones con las personas, y la habilidad para ofrecer estrategias que mejoren los
encuentros culturales, son requisitos indispensables para que el cuidado transcultural en enfermeria se pueda
consolidar.

A principios de la década de los anos 60, Madeleine Leininger conceptualiza y funda la “Enfermeria Transcultural”,
fue la primera enfermera que conceptualizd la enfermeria transcultural, basada en la perspectiva antropoldgica,
propuso el modelo del sol naciente para ilustrar la teoria de la universalidad y diversidad del cuidado cultural.



PROLOGO

Esta teoria indica que asi como las personas en todo el mundo tienen caracteristicas universales y diversas
de acuerdo con su cultura, el cuidado de la salud igualmente tiene semejanzas vy diferencias de acuerdo con el
contexto cultural en que se encuentren.

Por lo tanto, para que el cuidado de enfermeria sea eficiente y culturalmente congruente, estas diferencias y
semejanzas deben ser identificadas y comprendidas por los profesionales al asistir a estas personas.en la
enfermeria se ha estado tratando en estas Ultimas décadas el concepto de ser humano integral, el que considera
que la condicion humana es a la vez fisica, bioldgica, psiquica, cultural, social, espiritual e histérica.

Sin embargo, la practica profesional no es tan integral como lo dice el discurso, dondela mayoria de los pacientes
son atendidos poniendo énfasis en aspectos bioldgicos, o cuando mucho biopsicoldgicos, y realizando muy pocos
esfuerzos para ampliarse hacia una dimension integral.

Un ejemplo de esto podria ser el factor social, que principalmente aparece cuando se insertan algunos elementos
del ambiente y de la familia.

Este afo nos presenta un nuevo desafio, que se suma a las consideraciones que el consejo internacional de
enfermeria realiza anualmente con motivo del dia internacional de la enfermeria, por lo que nuestra contribucion
estara vinculada al respeto y reconocimiento por la “enfermeria y su contribucion a una salud intercultural”,
tomando el modelo de Madeleine Leininger, quien desarrolla y funda la “Enfermerfa Transcultural”, definiéndose
como el area de estudio y trabajo centrado en el cuidado basado en la cultura, creencia de salud o enfermedad,
valores o practicas de las personas, para contribuir a mantener o recuperar su salud, enfrentar sus discapacidades
0 a su muerte.






Argentina

Argentina es conocida por su pasion por el tango, una danza
y musica que se origind en los barrios de Buenos Aires a
finales del siglo XIX. El tango ha llegado a ser un simbolo de
la identidad y se ha extendido por todo el mundo.

Ademas, el pais tiene una fuerte tradicion en el fatbol, con
jugadores y equipos reconocidos internacionalmente.

El futbol no solo es un deporte, sino una parte integral de
la cultura y la identidad nacional. La literatura argentina
también es destacada, con autores como Jorge Luis
Borges, Julio Cortazar y Adolfo Bioy Casares, cuyas obras
han dejado una huella en la literatura mundial.
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SISTEMA DE SALUD ARGENTINO ARGENTINA

cuenta con un sistema de salud dual que abarca el sector
publicoy privado. El sistema publico de salud esta financiado
y administrado por el Estado, brindando cobertura a
aquellos que no tienen seguro médico. Este sistema se basa
en hospitales y centros de atencion primaria, ofreciendo
servicios médicos gratuitos o de bajo costo. El sistema de
salud privado opera a través de obras sociales (programas
de seguro de salud proporcionados por companeros] y
companias de seguros médicos. Aquellos que pueden
pagar por servicios médicos optan por la atencion privada,
que ofrece una gama mdés amplia de servicios, mayor
comodidad y acceso a tecnologia médica avanzada.

Desafios del sistema
Desigualdad en el acceso:

Persisten disparidades entre las areas urbanas
y rurales, asi como entre diferentes estratos

socioeconémicos.
Fragmentacion del sistema:

La coexistencia de un sistema publico y privado
puede generar una fragmentacion en la prestacién
de servicios, dificultando la coordinaciény la equidad

en la distribucion de recursos
Problemas de calidad:

A pesar de los esfuerzos por mejorar la calidad
de la atencidn, persisten desafios en términos de

estdndares uniformes de calidad en toda la red de
salud.

Enfermeriay la interculturalidad
Los enfermeros desempenan un papel fundamental
en la prestacion de atencién de salud culturalmente
sensibleyadaptadaalasnecesidadesde poblaciones
diversas. Aqui hay algunas maneras en que la
enfermeria y la multiculturalidad se entrelazan:

Cuidado culturalmente competente: Los
enfermeros deben comprender y respetar las
diferencias culturales de los pacientes, lo que
incluye sus creencias, practicas de salud y valores.
Esto implica adaptar los cuidados para satisfacer
las necesidades especificas de cada individuo o
comunidad.

Comunicacion efectiva: La enfermeria requiere
habilidades de comunicacién sensibles a la
diversidad cultural. Los enfermeros deben ser
capaces de establecer relaciones de confianza
con pacientes de diferentes culturas, superando
posibles barreras idiomaticas o de percepcion
cultural.

Promocion de la salud: Los enfermeros pueden
desempeniar un papel crucial en la educacion para
la salud, adaptando los mensajes y estrategias
segun las caracteristicas culturales de la poblacion
a la que sirven.

La enfermeria en Argentina se ve influenciada por la
multiculturalidad del pais, requiriendo sensibilidad
cultural, habilidades de comunicacién y una
profunda comprension de las diversas necesidades
de salud para brindar atencién de calidad a todas
las comunidades.



o ]
»
3olivia
El Carnaval de Oruro es uno de los eventos mas
emblematicos. Es reconocida por su danza principal, la
Diablada, que combina elementos de la cultura indigena
y la influencia espafola. Ademas, el Gran Poder en La

Paz es otra celebracién magnifica que destaca por sus
desfiles llenos de color y musica
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SISTEMA DE SALUD BOLIVIANO

Sector Publico

Ministerio de Salud y Deportes: Encargado de supervisar y
dirigir la atencién médica en hospitales y centros de salud en
todo el pais.

Desafios: Histéricamente, el sistema publico enfrenta
desafios en términos de acceso universal y calidad de
atencion, especialmente en areas rurales y zonas alejadas.

Sector Privado

Hospitales y Clinicas Privadas: Ofrecen servicios médicos
para aquellos que pueden costearlos, brindando atencién
médica y servicios especializados.

Mejoras y Desafios

Esfuerzos de Mejora: Recientes iniciativas buscan
mejorar la coberturay

calidad de atencion médica, asi como fortalecer la
infraestructura sanitaria en Bolivia.

Desafios Pendientes: Persisten desafios en
términos de equidad en el acceso a la atencién
médica y la calidad de los servicios, especialmente
en areas menos desarrolladas.

Enfermeriay la interculturalidad
en Bolivia

La enfermeria boliviana avanza hacia la integracién
intercultural para mejorar la atencién médica y las
relaciones con las comunidades indigenas.

Respeta las Practicas Tradicionales: Reconoce
y respeta las practicas y sistemas de curacion de
las comunidades indigenas, integrandolos con la
medicina moderna.

Comunicacion Sensible: Capacita a los
profesionales de enfermeria en una comunicacion
efectiva considerando diferencias culturales vy
linglisticas.

Acceso Equitativo: Busca garantizar que todas las
comunidades tengan igual acceso a servicios de
salud, eliminando barreras culturales y geograficas.

Educacion Cultural: Promueve la sensibilidad
cultural en la formacién de enfermeria para mejorar
la atencion médica respetuosa y efectiva.

El enfoque intercultural en enfermeria fortalece la
atencion médica,reconociendo la diversidad cultural
y asegurando una atencion respetuosa para todos,
independientemente de su trasfondo cultural.



3rasil

Un Mosaico Cultural Vibrante

Brasil, tierra de diversidad y pasion, se distingue por
su riqueza cultural que fusiona influencias indigenas,
africanas y europeas. Esta nacion es reconocida por su
vibrante Carnaval, una celebracién sin igual que une a
personas de todos los rincones en un festival de musica,
baile y color. {Bienvenidos a Brasil! Donde la culturay
la alegria se entrelazan en un festin para los sentidos




SISTEMA DE SALUD DE BRASIL

El Sistema Unico de Salud [SUS) de Brasil es un sistema
publico de atencidn médica que garantiza servicios gratuitos
para todos los ciudadanos y residentes.

Principios Fundamentales

Universalidad: Acceso para todos, independientemente
de la situacién econdmica. Integralidad: Enfoque en
prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

Equidad: Reducciéon de desigualdades en la atencidn
médica.

Estructura del SUS

Hospitales, clinicasy centros de salud publicos y privados.
Prestacion predominante de servicios en hospitales
publicos.

Disparidades regionales en calidad y acceso.

Desafios Actuales

Limitaciones presupuestarias y falta de recursos.

Listas de espera prolongadas en algunos casos.
Disparidades en la calidad de atencidén entre regiones
urbanas y rurales.

Enfermeria e Interculturalidad en
Brasil

La enfermeria se encuentra en la encrucijada de
la multiculturalidad debido a la diversidad étnica,
social y cultural de su poblacion. No solo se limita
a la atencion clinica, sino que también se convierte
en un puente crucial entre las diversas identidades
y necesidades culturales de los pacientes.

Interaccion Cultural: los profesionales de
enfermeria requiere sensibilidad para comprender
y respetar las diferencias culturales en practicas de
salud, creencias y tradiciones.

Adaptacion en la Practica: | a enfermeria incorpora
enfoques culturales en la atencién médica para
brindar un cuidado mas holistico y sensible a las
necesidades de los pacientes.

Educacion y Sensibilizacion: | os profesionales de
enfermeria reciben formacién para comprender y
respetar las diversas culturas presentes en la
sociedad brasilefna. La capacitacion incluye
sensibilizacion cultural para garantizar que los
cuidados sean culturalmente apropiados. En
resumen, la enfermeria en Brasil reconoce, respeta
y se adapta a las diversas identidades culturales
de la poblacién, promoviendo asi un enfoque de
atencion médica mas inclusivo y centrado en el
paciente.




La cultura chilena es un vibrante mosaico que se refleja
en su arte, musica,literatura y celebraciones. La poesia,
particularmente representada por poetas como Pablo
Neruda y Gabriela Mistral, ha dejado una huella indeleble
en la historia literaria del pais. El Folclore (la cuencal y la
musica mapuche, resuena en festivales y celebraciones,
mientras que la artesania tradicional, como los tejidos y la
alfareria, demuestra la habilidad artistica arraigada en las
comunidades locales.




SISTEMA DE SALUD DE CHILE

El sistema de salud chileno es mixto. El sistema publico esta
representado por el Fondo Nacional de Salud [FONASA],
mientras que el sistema privado estd conformado por
companias de seguros de salud y prestadores privados.

Caracteristicas clave

1. FONASA: Se encarga de administrar la salud publica.
Ofrece servicios de atencion médica a través de hospitales
y centros de atencidn primaria, proporcionando cobertura
a aquellos que no pueden pagar por servicios de salud
privados.

2. Modalidad de atencion:

Sector Publico: Ofrece servicios gratuitos o a precios
subsidiados para aquellos inscritos en FONASA.

Sector Privado: Proporciona servicios de salud a través
de seguros de salud privados o pago directo. Tiene una
amplia gama de opciones, con una atencién mas rapiday
comodidades superiores, pero a un costo mas alto.

Desafios

Enfrenta desafios similares a otros sistemas mixtos,
incluyendo desigualdades en el acceso a la atencién
médica, largas listas de espera en el sector publico y altos
costos en el sector privado.

Enfermeria e Interculturalidad en
Chile

La enfermeria en Chile se adapta a la diversidad
cultural mediante: Atenciéon Culturalmente

Competente: Los enfermeros se esfuerzan por
comprender y respetar las creencias y valores
culturales al brindar atencién médica. Pacientes

Diversos: Tratan con personas de diferentes
trasfondos culturales, requiriendo habilidades de
comunicacién y comprension especificas. Barreras

Lingiiisticas: A menudo enfrentan desafios
idiomaticos, resaltando la necesidad de contar con
personal capacitado en traduccién e interpretacion.

Educacion en Enfermeria: | os programas integran
enfoques interculturales para preparar a los futuros
profesionales de la salud. Sensibilidad Cultural:
Es crucial para reconocer y respetar las practicas
de salud tradicionales, influyendo en el manejo
de la enfermedad. En resumen, la enfermeria se
encuentra en la encrucijada de la multiculturalidad,
lpara proporcionar una atencién de calidad a una
poblacién diversa en términos culturales, étnicos y
linguisticos



Un Viaje a la Isla del Sabor, Ritmo y Diversidad

Cuba es un estado independiente y soberano. Su
independencia y soberania, su sistema econémico,
social y politico se establecieron como resultado de una
revolucion verdaderamente popular.

La enfermeria en Cuba se ha destacado por su enfoque
centrado en la primaria de salud y su compromiso con
la equidad y la accesibilidad para todos los ciudadanos,
independientemente de su origen étnico o cultural. La
multiculturalidad en Cuba se refleja en su diversa
poblacién, que incluye a personas de ascendencia
africana, espanola, asiatica y otros origenes étnicos




SISTEMA DE SALUD DE CUBA

1. El sistema de salud estd organizado por los niveles de
atencién y ofrece una cobertura Universal que se aprecia
en la atencidon médica y epidemioldgica a la poblacidn, sin
distincion de color de la piel, credo, ubicacién geogréfica, o
situacion econémica, social o politica.

2. El modelo sanitario Socialista que se caracteriza por
propugnar una financiacion de la asistencia sanitaria de su
estado, a través de impuestos o de los presupuestos generales
del Estado; por ofrecer cobertura universal y gratuita a toda
la poblacidn.

3. Las inversiones en la medicina y la voluntad politica
permitieron que Cuba fuese el primer pais en erradicar la
transmision del VIHSIDA de madre a hijo; ademas, desarrollo
una vacuna que permite prevenir el cancer de pulmén; y
desde 2006 ofrece un tratamiento para combatir las ulceras
diabéticas, evitando amputaciones.

e Atencion Culturalmente Competente: Los profesionales
de enfermeria en Cuba reciben capacitacion en competencia
cultural, lo que les permite comprender y respetar las
creencias, valores y practicas de salud de las diversas
comunidades a las que sirven. Esto es crucial para
proporcionar una atencion de calidad que sea sensible a las
necesidades y preferencias culturales de los pacientes.

e Accesibilidad y Equidad: El sistema de salud cubano
se basa en el principio de que la salud es un derecho
humano fundamental, y se esfuerza por garantizar que

todos los ciudadanos tengan acceso a servicios
de salud de calidad, independientemente de su
origen étnico o cultural. Los profesionales de
enfermeria desempenan un papel fundamental en
la promocidn de la equidad en la atencion médicay
en la eliminacion de las disparidades de salud que
puedan existir entre diferentes grupos étnicos.

e Integracion de Practicas Tradicionales y
Comunitarias: La enfermeria cubana reconoce
y valora las practicas de salud tradicionales y
comunitarias que pueden ser importantes para
diferentes grupos culturales. Los profesionales
de enfermeria trabajan en colaboracion con las
comunidades locales para integrar estas practicas
en los planos de atencion de salud, promoviendo
asi una atencion holisticay culturalmente sensible.

Cuba y sus Caracteristicas
Datos curiosos de Cuba, La Perla de las Antillas

1. Las mejores playas del mundo

2. El ave mas pequena (el Zunzuncito) también
llamado pajaro mosca o el elfo de las abejas,
tamano 5cm).

3. Tierra de campeones mundiales.

4. El primer astronauta latinoamericano.

5. El parque automotor mas antiguo.

6. La mayor cantidad de médicos por habitante.

7. Podio en el medallero olimpico latinoamericano




olombia

Sabores y Sonidos de una Cultura Vibrante

Es un pais rico en diversidad cultural y natural. Su historia,
influenciada por indigenas, espanoles y africanos, ha dado
lugar a una mezcla vibrante de tradiciones, musica, danzay
gastronomfa. La musica desempena un papel fundamental
en la identidad colombiana, destacando géneros como la
cumbia, el vallenato y la salsa. La danza también es una
expresion cultural importante, con bailes como la cumbia
y el currulao, que reflejan la historia y la alegria del pais.




SISTEMA DE SALUD DE COLOMBIA

El sistema de salud en Colombia se rige bajo un modelo de
aseguramiento universal, donde la responsabilidad principal
recae en el Estado de garantizar el acceso a servicios médicos
a toda la poblacién. Este sistema se basa en dos regimenes
principales:

1. Contributivo: Para trabajadores formalesy sus familias,
pagan aportesmensuales a aseguradoras para acceder a
servicios médicos.

2. Subsidiado: Para poblacion de bajos recursos,
financiado por el Estado. Reciben servicios a través de
las mismas aseguradoras, con subsidios o exencion de
pagos.

Ambos regimenes tienen un Plan Obligatorio de Salud
(POS) que establece los servicios a los que todos tienen
derecho. Aunque se busca la universalidad, persisten
desafios como inequidades en calidad y acceso a servicios
especializados, ademas de problemas de financiamiento.
Reformas continuas buscan mejorar la equidad y la
calidad en la atencidn para todos los colombianos.

Enfermeria e Interculturalidad en
Colombia

Las enfermerasy enfermeros desempenan un papel
crucial al ofrecer atencion de salud culturalmente
competente y sensible a las diversas comunidades.
los profesionales de enfermeria estan preparados
para comprender, respetar y considerar los
aspectos culturales, religiosos y sociales que
influyen en la salud y el bienestar de las personas.
Respetan la Diversidad: Adaptan cuidados médicos
considerando las diferentes culturas.

Comunicacién Efectiva: Establecen didlogos
respetuosos, utilizando intérpretes si es necesario.

Adaptan Practicas de Cuidado: Combinan métodos
convencionales con précticas culturales aceptables.

Promueven Inclusidon: Garantizan atencién de
calidad para todos, sin importar su origen cultural.

En resumen, la enfermeria en Colombia se
relaciona estrechamente con la multiculturalidad
al reconocer, respetar y adaptarse a las diversas
culturas presentes en el pais, brindando cuidados
de salud culturalmente competentes y fomentando
la equidad en el acceso a la atencion médica para
todas las comunidades.



cuador

Ecuador: Raices Culturales y Platos Emblematicos

Es una nacién diversa en términos de paisajes, tradiciones
y etnias. Su rica herencia cultural se refleja en su musica,
arte, danza y festivales que celebran las raices indigenas,
afro ecuatorianas y mestizas. La influencia indigena se
manifiesta en la artesania colorida y en la preservacion de
idiomas ancestrales.

La herencia afro ecuatoriana, especialmente en la regién
costera, se aprecia en la musica, danza y la gastronomia.
Ademas, la fusiéon de estas culturas ha dado lugar a una
identidad mestiza Unica.




SISTEMA DE SALUD DE ECUADOR Enfermeria e Interculturalidad en
Ecuador presenta un sistema de salud mixto que combina Ecuador

tanto el sector publico como el privado para brindar atencion

médica a su poblacion. La enfermeria y la multiculturalidad en Ecuador

o/

Sector Publico de Salud

El acceso a la atencion médica en el sector publico es
gratuito para los ciudadanos ecuatorianos, aunque la
calidad y disponibilidad de los servicios pueden variar
segun la region.

Seguro Social y Afiliacion

El Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social (IESS) brinda
cobertura de salud a los trabajadores afiliados y sus
dependientes. Ofrece servicios médicos,hospitalarios y de
rehabilitacién.

Sector Privado de Salud

Ecuador cuenta con hospitales, clinicas y centros médicos
privados que ofrecen servicios de salud a aquellos que
pueden pagarlos o tienen seguros privados.

Desafios y Mejoras

El sistema de salud ecuatoriano enfrenta desafios,
como la desigualdad en el acceso a la atencién médica
entre dreas urbanas y rurales, asi como la limitacién de
recursos en algunos centros de salud.

estdn intrinsecamente conectadas debido a la
diversidad étnica, culturaly linglistica del pais.

La relacion entre la enfermeria vy
lamulticulturalidad se evidencia en varios
aspectos:

Los enfermeros reciben capacitacion  en
competencia cultural para comprender y respetar
las creencias y practicas de salud de los grupos
étnicos variados. Se esfuerzan por establecer una
comunicacion efectiva con pacientes de distintas
culturas, ya sea mediante intérpretes o lenguaje
corporal apropiado.

Se adaptan sus practicas de cuidado para respetar
preferencias alimentarias, rituales culturales vy
creencias en salud y enfermedad.

Ademas, reconocen y respetan las practicas
tradicionales de salud que pueden influir en las
decisiones médicas, colaborando en ocasiones con
curanderos. Finalmente, abogan por politicas que
reduzcan las disparidades en la atencion meédica
entre grupos étnicos.

Se puede concluir que la enfermeria ecuatoriana se
adapta para brindar una atencién médica inclusiva y
respetuosa, considerando las diversas identidades
culturales presentes en el pais




araguay

Tesoros Culturales y Gastronémicos

La fusién de influencias indigenas guaranies, espanolas
y otras culturas europeas ha dado forma a la identidad
Unica de este pais. La musica, la danza, el idioma
guarani y las tradiciones arraigadas en la vida cotidiana
reflejan la mezcla vibrante de su patrimonio cultural. La
musica paraguaya, especialmente la polca paraguaya y
el forma parte integral de laidentidad nacional, asi como
la artesania en Aanduti (encaje de arana) y la cerdmica,
que son expresiones artisticas que se valoran en todo el
mundo. Lalengua guarani, junto con el espanol, es oficial
en el pais y una parte esencial de su identidad linglistica
y cultural.




SISTEMA DE SALUD DE PARAGUAY

El sistema de salud de Paraguay se compone de servicios
publicos y privados. El Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social [MSPyBS] es responsable de la regulacién y
administracion de la salud publica en el pais.

Enfermeria e Interculturalidad en
PARAGUAY

La enfermeria en Paraguay se enfrenta a la
multiculturalidad de diversas maneras debido a la

Caracteristicas del Sistemade Salud Accesoy Cobertura

1. El acceso a la atencion médica puede ser desigual, con
disparidades entre areas urbanas y rurales. La cobertura
del sistema de salud publica a menudo es limitada en
algunas regiones.

2. Infraestructura Sanitaria: Existe una variedad de
hospitales y centros de salud tanto publicos como
privados en todo el pais. Sin embargo, la calidad de la
infraestructura y los recursos puede variar.

3. Recursos Humanes: | a disponibilidad de profesionales
de la salud, como médicos y enfermeros, puede ser
limitada, especialmente en areas remotas.

4. Financiamiento: Es a través de impuestos vy
contribuciones. A pesar de los esfuerzos del gobierno, el
financiamiento a menudo es insuficiente para cubrir todas
las necesidades de salud de la poblacidn.

Desafios

El sistema de salud paraguayo enfrenta desafios en
términos de acceso equitativo, calidad de atencion vy
distribucién de recursos.

diversidad étnica, cultural y linglistica dentro del
pais.

Atencién Culturalmente competente: Esto implica
comprender y respetar las creencias, valores vy
practicas de las diversas comunidades para ofrecer
un cuidado mas efectivo y adecuado
Comunicacién: En un paisdonde coexisten diferentes
idiomas y lenguas indigenas, los enfermeros deben
ser capaces de comunicarse efectivamente con
pacientes de diferentes origenes culturales.
Adaptacion de Practicas de Cuidado: La enfermeria
necesita adaptarse a las practicas culturales de las
comunidades a las que sirve. Esto puede implicar
comprender y respetar los métodos tradicionales
de curacién, creencias sobre la salud y la
enfermedad, y adaptar las estrategias de atencion
en consecuencia.

Sensibilidad Cultural: Es fundamental que los
enfermeros estén conscientes de los tabues
culturales, las practicas religiosas y las diferencias
en lapercepciones de la salud para brindar cuidados
que respeten y se ajusten a lasnecesidades
culturales de los pacientes.
Educacion y Sensibilizacion: La formacion continua
en enfermeria debe incluir la sensibilizacion
sobre la multiculturalidad y la diversidad cultural,
equipando a los profesionales con las herramientas
necesarias.
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Sabores y Tradiciones

Es una nacién que se enorgullece de su diversidad cultural,
influenciada por una historia rica y una mezcla Unica de
tradiciones indigenas, europeas, africanas y asiaticas.
Este pais sudamericano es famoso por sus paisajes
impresionantes que van desde la costa desértica hasta
las altas cumbres de los Andes y la exuberante selva
amazénica. La diversidad geografica se refleja en su
vibrante cultura, donde la musica, la danza, el arte y, sobre
todo, sus extraordinarias gastronomias se convierten en
expresiones vivas de su identidad.




SISTEMA DE SALUD PERU
El sistema de salud peruano se compone de dos sectores
principales: el publico y el privado.

Enfermeria e Interculturalidad en
Peru

Sector publico

Seguro Integral de Salud (SIS)

Brinda atencién gratuita a personas de bajos recursos y
no aseguradas en hospitales y centros de salud.
Ministerio de Salud [MINSA): Gestiona la salud publica,
administra hospitales y establece politicas de salud.
Aseguramiento Universal en Salud (AUS): Busca
extender la cobertura de seguros de salud a grupos
desfavorecidos.

Sector Privado Seguros Privados: Ofrecen servicios
médicos a quienes pueden costearlos.

Clinicas y Hospitales Privados: Proporcionan atencion
médica de alta calidad,pero con acceso limitado debido
a costos.

Desafios Disparidades en Acceso: Brecha entre areas
urbanas y rurales en servicios de salud.

Recursos Limitados: Desafios en infraestructura vy
financiamiento.

Atencion Primaria: Necesidad de fortalecer la prevencién
y promocion de la salud.

El sistema de salud peruano busca mejorar el acceso
y calidad de atencidon, afrontando desafios de equidad,
infraestructura y financiamiento.

La enfermeria en Peru se relaciona estrechamente
con la multiculturalidad debido a la diversidad
étnica, culturaly linglistica presente en el pais.
Atencion Culturalmente Competente: Los
profesionales de enfermeria se enfrentan a la
necesidad de brindar atenciéon de salud que sea
sensible y respetuosa hacia las diversas tradiciones,
creencias y valores culturales de las comunidades a
las que sirven.

Comunicacién Multilingiie: En un pais con una gran
variedad de idiomas y dialectos, los enfermeros
deben ser capaces de comunicarse efectivamente
con pacientes de diferentes origenes linglisticos
Adaptacion de Practicas de Salud: La enfermeria
debe adaptar sus practicas para integrar vy
respetar las creencias y practicas culturales de las
comunidades atendidas.

Respeto a las Creencias y Costumbres: Los
enfermeros deben ser conscientes y respetuosos
de las practicas religiosas, rituales y costumbres
culturales de los pacientes, lo que puede influir en
la toma de decisiones relacionadas con la atencién
médica.

Educacion Cultural: [a formacion de enfermeria
debe incluir aspectos de sensibilidad cultural para
preparara los profesionales de la salud para trabajar
de manera efectiva en entornos multiculturales.
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Un Viaje a través de sus Sabores y Patrimonio

México se destacaensuricahistoria, sudiversidad cultural
y sus tradiciones arraigadas. Se puede mencionar de su
cultural la influencia de las antiguas civilizaciones como
los aztecas y los mayas, la fusién de culturas indigenas
con la espanola después de la conquista, y la importancia
de celebraciones como el Dia de los Muertos, asi como
la musica, danza y arte mexicanos, que son reconocidos
mundialmente.




SISTEMA DE SALUD MEXICO

Elsistema de salud mexicano es una combinacion de servicios
publicos y privados, con multiples instituciones y programas
que buscan proporcionar atencion médica a toda la poblacidn.

Sector Publico: El Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS], el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y la Secretaria de
Salud (SSA] son las principales instituciones de atencion
médica publica en México.

Sector Privado: Coexiste con el sector publico y ofrece
servicios meédicos para aquellos que pueden pagar
por atencion privada o cuentan con seguros de gastos
médicos.

Acceso a la Atencion Médica: El acceso a la atencidn
médica puede variar en funcién de la ubicacién geografica
y la condicién socioecondmica.

Programas de Salud Pudblica: Estan dirigidos a la
prevencion de enfermedades, vacunacion, control de
enfermedades cronicas y promocion de la salud materno-
infantil, como el programa.

Seguro Popular y Transformacion del Sistema: En 2020
se implementd el Instituto de Salud para el Bienestar
(INSABI) para reemplazar al Seguro Popular, con el
objetivo de brindar atenciéon médica gratuita a personas
sin seguridad social.

Enfermeria e Interculturalidad en
Mexico

LaenfermeriaenMéxicoserelacionaestrechamente
con lla diversidad de grupos étnicos, tradiciones
y creencias presentes en el pais. Esta relacion se
manifiesta en varios aspectos:

Atencion culturalmente competente:

Esto implica comprender las diferencias culturales
en practicas de salud, creencias y valores para
ofrecer cuidados efectivos y centrados en el
paciente.

Adaptacion de practicas de salud:

Los profesionales deben trabajar en colaboracién
con las comunidades para comprender sus
necesidades y ofrecer cuidados que respeten y se
integren con las perspectivas culturales locales.
Educacion y sensibilizacion:

Los programas de enfermeria incluyen cada vez mas
la educacién sobre diversidad culturaly competencia
cultural para preparar a los profesionales de salud
en la comprensién y el respeto hacia las diferencias
culturales de sus pacientes.

Acceso a la salud: Esto implica superar barreras
linglisticas, culturales y socioecondmicas para
brindar atencién de calidad a todos los grupos
étnicos y culturales.
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ruguay

Situado en América del Sur, se distingue por su rica
diversidad cultural. Montevideo, su capital, es reconocida
por su belleza costera y su patrimonio arquitectdnico,
como el Mercado del Puertoy el Teatro Solis. La influencia
europea, en particular la espanola e italiana, ha dejado
una marca indeleble en su cultura, desde la musica hasta
la gastronomia. El tango, también es parte de la identidad
uruguaya. El candombe, es una expresioén vibrante que se
manifiesta en el famoso Carnaval de Montevideo.




SISTEMA DE SALUD URUGUAY

Uruguay cuenta con un sistema de salud publico y privado
que funcionan de manera complementaria. Caracteristicas
claves:.

Acceso Universal: ASSE garantiza el acceso a
servicios de salud gratuitos para todos los residentes,
independientemente de su situacién econdmica.
Proporciona atencién médica en hospitales y centros de
atencién primaria en todo el pais.

Calidad de Atencidn: Uruguay se destaca por mantener
altos estédndares de calidad en su sistema de salud
publico, ofreciendo una amplia gama de servicios médicos
y especializados.

Sector Privado: Existe un sistema de salud privado
que opera junto al sistema publico, ofreciendo servicios
médicos a aquellos que pueden pagar por ellos.

Este sector suele ofrecer comodidades adicionales vy
acceso mas rapido a ciertos servicios.

Desafios y Mejoras

Aunque se ha logrado un sistema de salud robusto,
Uruguay enfrenta desafios como la espera en algunos
tratamientos especializados y la necesidad de mejorar la
equidad en el acceso a servicios de salud en todo el pais.

Enfermeria e Interculturalidad en
Uruguay

La enfermeria y la multiculturalidad en Uruguay
estdn estrechamente vinculadas en varios
aspectos, especialmente debido a la diversidad
cultural presente en el pais y la manera en que los
profesionales de enfermeria abordan la atencion de
la salud.

Atencion Culturalmente Competente Respeto a
las Creencias y Practicas Culturales:

Los enfermeros trabajan con una poblacién diversa,
comprenden y respetan las creencias, valores y
practicas culturales de los pacientes. Consideran
las diferencias en la percepcion de la enfermedad, el
tratamiento y las preferencias de atencién médica.
Comunicacion Efectiva:

En un entorno multicultural, los enfermeros deben
adaptan su comunicaciéon para garantizar que los
pacientes comprendan la informacién de salud
Ajuste de Practicas de Cuidado:

Los enfermeros deben estar preparados para
adaptar sus practicas de cuidado para satisfacer
las necesidades culturales especificas de cada
paciente. En conclusién, la enfermeria en Uruguay
se relaciona con la multiculturalidad al reconocer,
respetar y adaptarse a las diferencias culturales
para proporcionar una atencion de salud efectiva,
sensible y equitativa a una poblacién diversa.
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enezuela

Aromas y Colores de Venezuela

Es un pais lleno de contrastes y diversidad cultural que
refleja la fusion de influencias indigenas, europeas vy
africanas. Su rica historia ha moldeado una identidad Unica,
expresada a través de su mdusica, arte, folclore vy
gastronomfa. La musica venezolana es una amalgama de
ritmos vy estilos. El joropo, con sus pasajes rapidos y el
sonido del arpa, es una expresion folclérica muy arraigada.
Ademas, los géneros afrocaribefios como la salsa y el
merengue han dejado una huella significativa en la escena
musical venezolana.




SISTEMA DE SALUD VENEZUELA El sistema de salud
venezolano enfrenta dificultades estructurales que han
Impactado negativamente la calidad y el acceso a la atencidn
médica para muchos ciudadanos.

Estos son algunos puntos clave:

1. Sector publico y privado: El sector publico,
histéricamente gratuito, ha enfrentado graves dificultades
debido a la falta de inversidn, lo que resulta en deficiencias
en la infraestructura, escasez de suministros meédicos y
deterioro de la calidad de atencidn.

2. Escasez de medicamentos y equipos: La escasez
cronica dificulta el tratamiento de diversas condiciones
médicas. La falta de equipos médicos adecuados vy la
carencia de insumos basicos han afectado la capacidad
de atencion los hospitales

3. Migracion de profesionales de la salud: | a emigracién
significativa profesionales de la salud debido a las
condiciones precarias, los bajos salarios y la falta de
oportunidades.

4. Acceso limitado a la atencion médica: Aunque el
acceso a la atencion médica es tedricamente gratuito en
el sistema de salud publico, la realidad muestra barreras
significativas debido a la escasez de medicamentos, largas
esperas y la falta de equipos médicos en funcionamiento.
5. Iniciativas gubernamentales: A pesar de los desafios,
el gobierno ha implementado programas para intentar
mejorar la situacion. Sin embargo, estas iniciativas han
enfrentado criticas por su sostenibilidad y eficacia a largo
plazo.

Enfermeria e Interculturalidad en
Venezuela

La enfermeria interactia con una diversidad de
pacientes provenientes de distintos grupos étnicos,
con variadas tradiciones y costumbres.

Atencion  culturalmente  sensible: Los
profesionales de enfermeria deben comprender y
respetar las diferencias culturales en la prestacién
de cuidados de salud. Esto implica adaptar las
practicas de enfermeria para respetar las creencias,
tradiciones y preferencias de los pacientes.
Conocimiento de tradiciones y costumbres:
Los enfermeros venezolanos a menudo se
enfrentan a pacientes de comunidades indigenas,
afrodescendientes y de diversas ascendencias
europeas. Tener un conocimiento soélido de estas
culturas les permite brindar cuidados mas efectivos
y respetuosos.

Comunicacion efectiva: La multiculturalidad
exige habilidades de comunicacién sensibles para
superar posibles barreras idiomaticas o culturales.
Los enfermeros deben ser capaces de establecer
una comunicacion efectiva y comprensién mutua
con pacientes de diferentes origenes.

Adaptacion de cuidados: | a enfermeria se adapta
para ofrecer cuidados que respeten y se ajusten a
las creencias y practicas de los pacientes, incluso en
situaciones donde las tradiciones de salud pueden
diferir de la medicina occidental. En resumen, la
enfermeria en Venezuela se enriquece al abrazar
y adaptarse a la multiculturalidad, buscando
siempre proporcionar cuidados de salud sensibles,
respetuosos y efectivos a una poblacién diversa.
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