11° Jornadas Cientificas y de Gestién "® m Hospital El Cruce

Néstor Carlos Kirchner

Busqueda y Seleccion
de Personal
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Al servicio de dar una respuesta efectiva”

Echelini, Maria Florencia
Diaz, Patricia
Brunengo, Andrea
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¢;Como abordar el proceso de
busqueda y seleccion de personas
para dar un mejor servicio a las areas
y servicios del HEC?
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Criterios para repensar el proceso:

v’ Disminucion de los tiempos
v’ Unificacidon de instancias
v’ Simplificacion de formularios

v’ Repensado de instancias de autorizacidn de acuerdo al puesto o
tipo de tramite

v’ Compromiso de firma de la alta direccion

v’ Mejora continua
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Resultados

Agosto 2018

104 dias 34 dias

Bajamos 70 dias promedio
70% aproximadamente
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Alta por Baja_

NECESIDAD
VERIFICADA
POR RRHH

Puesto Nuevo—

—

Néstor Carlos Kirchner

APROBACION DE BUSQUEDA APROBACION DE CANDIDATO

Direccion X
Direccion Adm vy Op
Direccion Ejecutiva

Direccion X
Direccion Ejecutiva

INGRESO

Direccion X

Direccion Adm y Op
Direccion Ejecutiva
Consejo de Administracion

Direccion X
Direccion Ejecutiva
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Reflexion final

v El area de RRHH es un area que da servicios de forma
transversal a todo el HEC

v'Necesita tener procedimientos y circuitos claros con
tiempos de respuesta eficientes

v'Es fundamental trabajar de forma coordinada con las
areas y servicios incluyendo a la alta direccion

v Entender el rol que cada uno ocupa en la institucion y el
trabajo en equipo permite cumplir con la mision del HEC
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muchas gracias



