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INTRODUCCION Y OBJETIVOS:

Se define como ausentismo a la inasistencia
de un trabajador en relacion de dependencia de
por lo menos una jornada de trabajo durante un
periodo determinado.

Para poder abordar el problema del
ausentismo laboral, lo primero que se requiere
es cuantificarlo y conocer qué tipo de
ausentismo es el mas habitual.

METODOS:

Se evalda la utilidad del procedimiento de
pedido médico para el registro de las
inasistencias de trabajadores por causa médica.

Se utilizaron los Indices recomendados por la
0IT para analizar en forma global las
inasistencias, periodo evaluado 2015-2017.

indice de Frecuencia (IF):

Nimero de descansos médicos / Nimero de trabajadores
Indice de Gravedad (1G):

Niimero de dias de ausencia / Niimero de trabajadores

Abreviaturas:

Licencias corta duracidn (LCD) / Licencias larga duracion
(LLD) (mayor a 30 dias) / Enfermedad del trabajador (ET)
| Enfermedad de familiar (EF) / Accidente de
trabajo-Enfermedad inculpable (AT) / Maternidad (M)

RESULTADOS:
P ANO 2015:

723 licencias afio /1114 trabajadores (64%)
]

Distribucién por duracion: 79% LCD, 21% LLD;
55% de LCD duracién menor de b dias/afio.

:
L 55% | !
Distribucidn por origen: 70% ET, 24%FE, 3% AT, 3% M.

indices: LCD IF=0,516=3,7 - LD IF=0,13 16=15,7
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» ANO 2016:
854 licencias afio/1226 trabajadores (69%)

Distribucion por duracion: 79% LCD, 21% LLD;
.55% de LCD duracidn menor a b dias/afio.

:
E
Distribucidn por origen: 76% ET, 19% FE, 3% ART, 2% M

indices: LCD IF=0,5 16=4,0 -LLD IF=0.14 I6=14,7
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A
0,14
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» ANO 2017:
988 licencias aiio/ 1393 trabajadores (70%)

Distribucion por duracién: 81% LCD, 19% LLD;
47% de LCD duracion menor a 5 dias/afio.

:

:

Distribucidn por origen: 71% ET, 24,5% EF, 2,5% AT, 2% M.
24.5%

indices: LCD IF=0,61G= 4,1 - LLD IF= 0,1316= 13,65
0,61

41
0,13
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CONCLUSIONES:

Los resultados demuestran un incremento
sucesivo en el registro de las licencias por causa
médica en los afos evaluados. Se resalta la
importancia del registro de inasistencias y la
variedad de informacion que el mismo aporta como
una herramienta a futuro a fin de identificar factores
que predisponen a las ausencias, detectar factores
de riesgo vinculados a la salud, realizar seguimiento
de casos que requieren apoyo interdisciplinario.
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